江苏金辉食品有限公司招聘简章


一、公司简介

江苏金辉食品有限公司，创立于2017年，公司位于张家港市，注册资本5000万元，是一家专业从事牛羊肉贸易、肉制品加工、团餐定制、冷链仓储、冷链运输及预制菜加工综合性服务的企业。公司本着诚信经营、以人为本的理念，不断创新研发、提升质量，通过动物营养与植物营养相搭配的产品体系，致力于满足现代家庭对营养和健康的高品质追求。[image: ]

二、招聘岗位

01办公室人员（15人）
岗位方向为：行政管理、人力资源、财务、出纳、客服和企业文化等；
〔年龄要求〕：20~40岁；
〔学历要求〕：大专以上学历；
〔工作要求〕：有工作经验者、文案撰写能力强的优先考虑；
〔月均工资〕：转正：4000~7000；

02研发工程师（10人）
〔年龄要求〕：20~40岁；       江苏金辉食品有限公司，创立于2017年。是一家专业从事食品生产的企业。公司位于江苏省张家港市，厂房面积约1.6万平方米，拥有现代化的生产车间和先进的生产设备，日产能约40吨。

〔学历要求〕：食品相关专业本科以上学历；
〔工作要求〕：有工作经验者优先考虑；
〔月均工资〕：转正：7000~15000；

03一线骨干（20人）
岗位方向为：车间主任、组长、副组长等；
〔年龄要求〕：20~45岁；
〔学历要求〕：大专以上学历；
〔工作要求〕：有食品相关工作经验者优先考虑；
〔月均工资〕：转正6000~15000；

04设备工程师（3人）
〔年龄要求〕：20~55岁；
〔学历要求〕：中专以上学历；
〔工作要求〕：有工作经验者优先考虑；
〔岗位职责〕：负责工厂机械设备、日常水电维修保养等；
〔月均工资〕：转正：4500~8000；

05操作工人（50人）
岗位方向为：车间操作工人、成品包装工人、发货工人和统计员等；
〔年龄要求〕：18~55岁；
〔学历要求〕：初中以上学历；
〔工作要求〕：有工作经验者优先考虑；
〔月均工资〕：转正：3800~7500；
            
06质检员（5人）
〔年龄要求〕：20~55岁；
〔学历要求〕：大专以上学历；
〔工作要求〕：有食品厂质检经验者优先考虑；
〔月均工资〕：转正：4000~7500；

07安全员（2人）
〔年龄要求〕：20~40岁；
〔学历要求〕：大专以上学历；
〔工作要求〕：有工作经验者优先考虑；
〔月均工资〕：转正：4000~7500；


08仓管员（10人）
〔年龄要求〕：20~55岁；
〔学历要求〕：高中以上学历；
〔工作要求〕：有工作经验者优先考虑；
〔月均工资〕：转正：4500~9000；

09司机（8人）
〔年龄要求〕：20~55岁；
〔学历要求〕：高中以上学历；
〔工作要求〕：有工作经验者优先考虑；
〔月均工资〕：转正： C证：5000~7000；
  B证：8000~10000；

（以上岗位均提供职工宿舍、工作餐。）

三、招聘人员要求

1、 根据岗位，本人素质优秀者可适当放宽要求。
2、招聘原则：品德优先，技术优先，军人和职业技术学生优先。
3、骨干上岗要求：实行首任和竞争上岗相结合，实施目标责任制，绩效考核。
4、素质要求：品德优良，素质全面，踏实肯干、吃苦耐劳，具备正能量素质、大局观念和公司主人翁责任感！
[image: ]〔公司地址：苏州市张家港凤凰镇双塘村港恬路8号；联系电话：17351279319（鱼小姐）〕
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